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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является нормативным правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном образовательном 

учреждении дополнительного образования «Оздоровительно-образовательном 

центре «Лесная республика» (далее – МБОУ ДО ООЦ «Лесная республика»). 

1.2. Коллективный договор заключен на основе и в соответствии с 

Конституцией РФ, Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК РФ), Законом «Об 

образовании в Российской Федерации», ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», региональным отраслевым Соглашением 

между Министерством общего и профессионального образования Ростовской 

области и Ростовской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2017-2019г.г. (далее – 

Соглашение).  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя и установления согласованных мер по 

защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников, а 

также установлению дополнительных социально-трудовых, правовых и 

профессиональных гарантий и льгот для работников и создания более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

действующими нормативными правовыми актами.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

- Учреждение МБОУ ДО ООЦ «Лесная республика» в лице его 

представителя – директора (далее работодатель) Окопной Ирины Григорьевны 

 - работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, в лице их представителя – председателя 

первичной профсоюзной организации Абрамовой Ирины Николаевны (далее – 

профсоюз). 

 1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной 

организацией (ст.ст. 30,31 ТК РФ): ежемесячное перечисление на счет 

профсоюзной организации денежных средств в размере 1% от заработной платы 

на основании письменного заявления работника, не являющегося членом 

профсоюза)  

1.6. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами.  

1.7. Стороны по договоренности имеют право продлить действие 

коллективного договора на срок не более трех лет.  
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1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения (в том числе – совместителей); 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения.  

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.  

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.  

1.15. Стороны ежегодно (не реже одного раза в год) отчитываются о 

выполнение коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.  

1.16. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

комиссией, создаваемой в учреждении для ведения переговоров, заключения 

коллективного договора и контроля его выполнения.  

1.17. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

начинаются за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.  

 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В 

УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

признавая необходимость успешного функционирования и развития учреждения, 

улучшения социально-экономического положения работников учреждения 

стороны обязуются совместно:  

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения, 

 - добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий 

работников образовательного учреждения  

- в установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании 

областного бюджета обращаются в органы исполнительной и законодательной 

власти Ростовской области в вышестоящие профсоюзные структуры для решения 

следующих вопросов: 
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  своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных 

окладов работников образовательного учреждения в связи с ростом 

потребительских цен; 

 полного финансирования мероприятий, направленных на охрану труда и 

пожарную безопасность в образовательных учреждениях, специальную оценку 

условий труда; 

  проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников образовательного учреждения; 

  подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических 

кадров;  

 оздоровительные мероприятия, санаторно-курортное лечение работников 

образовательного учреждения и их детей;  

 другие вопросы. 

 2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. признавать руководящие выборные органы первичной профсоюзной 

организации (председателя профсоюзного комитета, профсоюзный комитет) 

единственными представителями трудового коллектива, ведущими коллективные 

переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, 

представляющими интересы работников в области труда и связанных с трудом 

иных социальноэкономических отношений: вопросов оплаты труда, 

продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления 

отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий членам коллектива;  

2.2.2. знакомить с коллективным договором, другими локальными 

нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 

работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их 

приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов 

ответственных работников, через информационные стенды, школьную газету, 

сайт и др.);  

2.2.3. организовывать систематическую работу по повышению квалификации 

и переподготовке педагогических, руководящих и других работников 

образовательного учреждения в соответствии с законодательством и обеспечивать 

ее финансирование; 

 2.2.4. предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросам информацию, необходимую для заключения 

коллективного договора, контроля за его выполнением и по другим вопросам, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными и областными 

законами, учредительными документами организации, настоящим коллективным 

договором; 
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 2.2.5. сотрудничать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (профком), своевременно рассматривать конструктивные 

предложения и требования, разрешать трудовые споры посредством переговоров; 

2.2.6. обеспечивать участие представителей Профсоюза в работе Совета 

образовательного учреждения, совещаний, комиссий и других мероприятиях;  

2.2.7. включать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в коллегиальные органы управления образовательного учреждения. 

Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными и областными 

законами и настоящим коллективным договором формах;  

2.2.8. принимать локальные нормативные акты по согласованию с 

профсоюзом в соответствии с требованиями трудового законодательства и с 

обязательствами Соглашения между Министерством образования и науки 

Российской Федерации и организацией профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. В соответствии со статьей 8 

Трудового Кодекса РФ принимать локальные нормативные акты, содержащие 

нормы трудового права: правила внутреннего трудового распорядка; положение 

об оплате труда работников; соглашение по охране труда; перечень профессий и 

должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; перечень профессий и должностей работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

положение о премировании работников; положение о порядке установления 

стимулирующих выплат (надбавок и доплат); другие локальные нормативные 

акты) по согласованию с профсоюзным комитетом образовательных учреждений); 

 2.2.9. совместно с учредителем образовательного учреждения обеспечивать 

полное и своевременное финансирование образовательного учреждения в 

соответствии с объемами государственного задания, утвержденными законами о 

федеральном и областном бюджетах. 

 2.3. Профсоюзный комитет обязуется:  

2.3.1. содействовать эффективной работе образовательного учреждения, а 

также предотвращению в образовательном учреждении коллективных трудовых 

споров;  

2.3.2. обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство 

и защиту социально-трудовых прав и интересов работников образовательного 

учреждения; 
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 2.3.3. направлять работодателю в установленные ТК РФ сроки свое 

мотивированное мнение (согласование), при принятии локальных нормативных 

актов, требующих учета мнения, а также расторжении работодателем трудовых 

договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ); 

 2.3.4. сообщать работодателю и учитывать его мнение при планировании 

мероприятий организуемых профсоюзом; 

 2.3.5. оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения 

трудового законодательства, коллективного договора, а также в разрешении 

индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

 2.3.6. использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе;  

2.3.7. способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, 

дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых 

обязанностей; 

 2.3.8. вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм 

оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по 

совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию текущих и 

перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового 

развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей 

работников по трудовому договору;  

2.3.9. осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права.  

 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА С РАБОТНИКАМИ 

3.1. Стороны договорились о том, что:  

3.1.1. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. Трудовой договор, не оформленный надлежащим 

образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или 

по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

к работе. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
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трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

социально-экономические, трудовые права работников, определенные 

законодательством, коллективным договором образовательного учреждения. В 

соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора. Обязательными для включения в 

трудовой договор являются следующие условия: место работы (указывается 

конкретный адрес работодателя); трудовая функция (работа в должности в 

соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в 

соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и 

льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий 

или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и профессиональных стандартах, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством РФ; дата начала работы, а в случае, когда 

заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и 

обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного 

трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада) 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); режим рабочего 

времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих 

правил, действующих у данного работодателя); компенсации за тяжелую работу и 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник 

принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 

условий труда на рабочем месте; условия, определяющие в необходимых случаях 

характер работы (подвижной, разъездной, в пути, ночной, другой характер 

работы); условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами; другие условия в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; условия указания 

основного места работы или того, что работа является совместительством. 

3.1.2. Наименования должностей и профессий работников образовательного 

учреждения должны соответствовать наименованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
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служащих, Едином тарифно - квалификационном справочнике работ и профессий 

рабочих и Профессиональном стандарте.  

3.1.3. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках и 

профессиональном стандарте, служат основой для разработки должностных 

инструкций конкретного работника в образовательном учреждении.  

3.2. Работодатель обязуется:  

3.2.1. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с уставом образовательного учреждения, отраслевым территориальным 

соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

 3.2.2. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения 

заключать на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК 

РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.  

3.2.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, осуществлять только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. В 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, 

за исключением изменения трудовой функции работника. По инициативе 

работодателя допускается изменение определенных сторонами условий трудового 

договора только в связи с изменением числа групп или количества учащихся, 

количества часов работы по учебному плану, образовательных программ (для 

педагогических работников). О предстоящих изменениях определенных 

сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не предусмотрено 

ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и является приложением к 

соответствующему трудовому договору.  

3.3. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с 

законодательством (ст. 178,179,180,181 ТК РФ).  
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3.3.1. При высвобождении работников в связи с сокращением численности 

или штата работников предоставлять преимущественное право на оставление на 

работе при равной производительности труда и квалификации, помимо указанных 

в ст. 179 ТК РФ, следующим категориям: 

 – работникам предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии); – 

работникам проработавшие на предприятии свыше 15 лет;  

– работникам, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;  

– молодым специалистам (педагогическим работникам, приступившим к 

трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной 

организации высшего или среднего профессионального образования и имеющим 

трудовой стаж менее одного года);  

– одиноким матерям, имеющие детей до 16-летнего возраста;  

– отцам, воспитывающим детей до 16-летнего возраста без матери. 

 3.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

 3.4.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем 

и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий трудового 

договора.  

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников образовательных учреждений определяется 

законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. Продолжительность рабочего 

времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом 

Минобрнауки РФ от 22.12.14г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016г. № 536 «Об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность».  

4.2. Режим рабочего времени преподавателей при выполнении должностных 

обязанностей состоит из двух частей: 

 - нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических 

часах (учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым 

календарным учебным графиком; 

 - ненормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, 

регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и 

планами работ, в том числе личными планами педагогического работника.  
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4.3. Работодатель при составлении расписания учебных занятий исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные 

перерывы («окна»).  

4.4. В соответствии с законодательством для педагогических работников 

учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

— не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. Для методиста, педагога-психолога  

устанавливается 36 часовая рабочая неделя. Для руководящих работников, 

работников из числа административнохозяйственного, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность 

рабочего времени 40 часов в неделю. Для работников, являющихся инвалидами I 

или II группы продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 

часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. Режим рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников образовательного 

учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом 

режима деятельности образовательного учреждения, и устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, трудовым 

договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами. (Приложение №1 «Правила 

внутреннего трудового распорядка»)  

4.5. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации образовательного учреждения до окончания учебного 

года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.  

4.6. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений. В других случаях привлечение к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а также в 

соответствии с положениями действующего законодательства (ст.113 ТК РФ)  
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4.7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем для работников образовательных учреждений. В эти периоды 

педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, 

методической и организационной работе, к замещению работников находящихся 

в ежегодном отпуске, в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. Учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал в каникулярное время, в пределах рабочего времени, привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, дежурство и др.).  

4.8. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право 

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определена постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». Другим работникам 

образовательного учреждения ежегодно предоставляется не менее 28 

оплачиваемых календарных дней отпуска. Инвалидам предоставляется ежегодный 

отпуск не менее 30 календарных дней. 

 4.9. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года, с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения. График отпусков обязателен как для работодателя, 

так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 

под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. При наличии у 

работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям 

отпуск предоставляется вне графика. Отдельным категориям работников, в 

случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск может ему 

предоставляться в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.  

4.10. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 

отпуска или его части на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются 

только с согласия работника. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. Ежегодный отпуск должен быть 

продлен в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения 
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работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных и 

общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, 

локальными нормативными актами учреждения образования. Отзыв работника из 

отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв из отпуска 

работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. По 

письменному заявлению работника, при наличии финансовых возможностей 

учреждения, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в соответствии 

со статьей 126 ТК РФ. 

4.11. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право 

на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 

работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются 

Приказом Минобразования РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность длительного отпуска сроком до одного года».  

4.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в 

соответствии с законодательством (Приложение №3  - «Перечень профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»).  

4.13. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

не может быть менее 3 календарных дней. Дополнительные отпуска 

присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, либо могут 

предоставляться в каникулярное время. (Приложение № 5 «Перечень должностей 

с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск»)  

4.14. Работникам по их письменному заявлению может предоставляться 

краткосрочный, с сохранением заработной платы или без ее сохранения, отпуск 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем, в соответствии со статьей 128 ТК РФ. Работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: участникам Великой Отечественной войны - до 35 

календарных дней в году; работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 

до 14 календарных дней в году; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
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связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; работникам в случаях 

рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти 

календарных дней; работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

 4.15. В соответствии со ст. 127 ТК РФ в случае, если работник в период 

работы не воспользовался или не полном объеме воспользовался правом на 

отпуск, оно реализуется при увольнении. 4.15.1. При исчислении сроков работы, 

дающих право на пропорциональный дополнительный отпуск или на 

компенсацию за отпуск при увольнении, излишки, составляющие менее половины 

месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины 

месяца, округляются до полного месяца.  

4.15.2. При определении количества календарных дней неиспользованного 

отпуска, подлежащих оплате при расчете компенсации за неиспользованный 

отпуск, округление производится до сотых. 

 4.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет 

общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении 

режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с законодательством. 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

5.1. Стороны договорились о том, что: Заработная плата каждого работника 

зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда.  

5.1.1. Система оплаты труда работников МБОУ ДО ООЦ «Лесная 

республика»  устанавливается настоящим коллективным договором, локальными 

нормативными актами по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в соответствии с трудовым законодательством, 

нормативными правовыми актами РФ и Ростовской области. Положение об 
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оплате труда учреждения является приложением к коллективному договору 

(Приложение №3).  

5.1.2. В основе системы оплаты труда работников образовательного 

учреждения лежит Положение об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных образовательных учреждений Тарасовского района, утвержденное 

Постановлением Администрации Тарасовского района от 16.12.2016 г. № 638 

 5.1.3. Отнесение должностей работников образовательных учреждений к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании 

нормативных правовых актов Российской Федерации. 

5.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема 

средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством 

потребителей и услуг и отражается в плане ФХД образовательного учреждения с 

учетом:  

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;  

б) выплат стимулирующего характера; в) выплат компенсационного 

характера. 

 5.2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной 

платы) профессионально-квалификационных групп должностей работников 

образования (далее – работники образования) определяются на основе 

действующего законодательства (Постановление Правительства Ростовской 

области от 09.11.2016 № 765). Разряд оплаты труда работников образования 

устанавливается согласно требованиям к уровню образования, необходимым для 

замещения соответствующей должности. Должностной оклад работников 

образования равен произведению базового оклада к отношению фактического 

количества часов введения педагогической и воспитательной работы работниками 

учреждения образования к норме часов за базовую ставку заработной платы 

(базовый оклад) работников образования 

 5.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя:  

- выплаты за высокие результаты работы;  

- выплаты за выслугу лет;  

- выплаты за квалификацию;  

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- выплаты за наличие ученой степени;  

- выплаты за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака);  

- премиальные выплаты по итогам работы.  

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей 

доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с выборным органом 
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первичной профсоюзной организации и закрепляются в «Положении об условиях 

оплаты труда». Система показателей и условия премирования работников 

разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном 

нормативном акте по оплате труда. Премирование работников осуществляется на 

основании приказа руководителя.  

5.2.3. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся:  

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда;  

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера 

устанавливаются нормативными правовыми актами РФ и локальными 

нормативными актами.  

5.3. В пределах выделенного Фонда оплаты труда образовательное 

учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет 

должностные обязанности работников.  

5.4. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения  

– органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в 

соответствии с утвержденным им порядком на основании письменного заявления 

руководителя; работникам учреждения  

– руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным 

актом Положением о материальной помощи, принятым с учетом мнения 

представительного органа работников, на основании письменного заявления 

работника. Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения 

являются средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты 

труда, сформированного за счет средств бюджета Тарасовского района, и 

внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно. 

 5.5. Работодатель обязан: 

5.5.1. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого 

работника о всех составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

5.5.2. Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения (по 

согласованию с) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном ст.372 ТК РФ.  
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5.5.3. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца. 

Выплаты производить 20 и 5 числа каждого месяца, следующего за расчетным 

периодом. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 5.6. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 

работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае 

неявки сменяющего работника. Оплату труда производить как за сверхурочную 

работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. Сверхурочные работы не должны 

превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 

120 часов в год. Для этого ведется суммированный учет рабочего времени 

(учетный период год). Работодатель обязан обеспечить точный учет 

продолжительности сверхурочной работы каждого работника  

5.7. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере:  

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

 - работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. Работнику, отработавшего в выходной или нерабочий день, 

предоставляется другой день отдыха, в удобное для производства время. Работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит.  

5.8. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим 

от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада). О начале простоя, вызванного поломкой 

оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение 

выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить 

своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с 

установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для 
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жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам образовательного 

учреждения сохраняется выплата средней заработной платы. 

 5.9. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда 

устанавливать до 12 процентов, но не менее 4 процентов тарифной ставки 

(оклада) согласно Перечню работ с неблагоприятными условиями труда, 

утвержденному приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579 и 

приказом Миннауки РФ от 07.10.1992г. № 611. («Перечень профессий и 

должностей, с неблагоприятными условиями труда, работа в которых дает право 

на установление доплаты до 12% к должностному окладу» Приложение №7). До 

проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, 

осуществлять повышенную оплату труда.  

5.10. При совмещении профессии (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 

и (или) объема дополнительной работы 

 5.11. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и сроки выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

образовательного учреждения. 

 5.12. Работник: 

5.12.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

 5.12.2. В период приостановления работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в свое 

рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти 

на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного 

уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной 

заработной платы в день выхода работника на работу. 

 5.13. Профсоюзный комитет:  

5.13.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, 

разработке всех локальных нормативных актов образовательного учреждения, 

касающихся работников. 

 5.13.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых 

норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной 

платы работникам.  

5.13.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде.  
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6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 6.1. Стороны договорились о том, что необходимо:  

6.1.1. Совместно с профсоюзом обеспечить в учреждении создание комиссии 

по охране труда. 

 6.2. Работодатель обязуется: 

 6.2.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.219, 220, 212 ТК РФ). Для 

реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение №2) 

с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

 6.2.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 

соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2 % от фонда оплаты труда. 

 6.2.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и 

сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) выборного органа 

первичной профсоюзной организации. В состав комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда в обязательном порядке включать членов 

профкома и комиссии по охране труда. 

 6.2.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать 

проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного 

года.  

6.2.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет учреждения. 

6.2.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей (Приложение № 7).  

6.2.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ч. III ст. 221 ТКРФ).  

6.2.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
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 6.2.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (с. 220 ТК РФ).  

6.2.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет 

(ст. 227, 228, 228.1, 229, 229.1, 230, 230.1 ТК РФ). 

 6.2.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка.  

6.2.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ). 

 6.2.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда.  

6.2.14. Предоставлять профсоюзу для общественного контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда информацию и документы, 

необходимые для осуществления ими своих полномочий. Оказывать 

беспрепятственный допуск и содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении, за реализацией прав работников на 

получение выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также назначением 

и выплатой пособий по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя в случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда оперативно принимать меры к их устранению. 

 6.2.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических осмотров (обследований) работников в соответствии с приказом  

Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры» 
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6.2.16. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листков, лечение и отдых. 

 6.2.17. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им 

компенсациях и средств индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных или опасных производственных факторов. 

 6.2.18. Совместно с профсоюзным комитетом организовать обучение членов 

комиссий по охране труда.  

6.2.19. Участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзом в 

рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и 

охране труда, обязательств, установленных настоящим коллективным договором, 

изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные 

условия труда.  

6.3. Профсоюз обязуется:  

6.3.1. Осуществлять совместно с работодателем контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 Стороны договорились о том, что:  

7.1.  В целях социальной защиты работников учреждения, в пределах 

отпущенных средств, работодатель обязуется:  

7.1.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами, по его письменному заявлению, предоставлять четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, которые установлены федеральными законами.  

7.1.2. Предоставлять женщинам, имеющих детей до 18 лет, гибкий график 

работы 

7.2. Профсоюз обязуется: 

 7.2.1. Оказывать по возможности содействие членам Профсоюза в решении 

социально-бытовых вопросов. 

 7.2.2. Осуществлять контроль за расходованием средств социального 

страхования, содействовать решению вопросов санаторного курортного 

оздоровления.  

7.2.3. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза из средств 

профсоюзного бюджета. 

 7.2.4. Осуществлять общественный контроль за предоставлением 

работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 
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8. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации, выборных органов первичной профсоюзной организации в 

соответствии с ТК РФ, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», другими законодательными актами и настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется:  

8.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством (гл. 58 

ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

другие законодательные акты). Не допускать ограничения гарантированных 

законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения 

или иную форму воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Принимать решения, локальные акты с учетом мнения (по согласованию) 

с выборным органом первичной профсоюзной организации в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором в 

порядке, определенном ст. 371, 372 ТК РФ.  

8.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3, 

5 статьи 81 ТК РФ по инициативе работодателя проводить с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, определенном ст. 82, 373 ТК РФ.  

8.4. Предоставлять профсоюзу безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, электронной 

почтой, «интернетом», оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

 8.5. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений одновременно с выдачей заработной платы. 

 8.6. В случае, если работник уполномочил профсоюз представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации добровольный взнос, в размере 1 % денежных средств из всей 

заработной платы работника (ст. ст. 30, 377 ТК РФ). Членские профсоюзные и 

добровольные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.  

8.7. Для проведения соответствующей общественной работы в интересах 

работников коллектива освобождать от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и заместителей председателя первичной профсоюзной организации 
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на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 

проводимых им семинаров, совещаний и других мероприятиях. 

 8.8. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором (ст. 374, 376 ТК РФ). Председатель 

первичной профсоюзной организации, его заместители могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ 

с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 373, 374, 376 ТК РФ). 

 8.9. Предоставлять профсоюзу по его запросу необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.  

8.10. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

включать в состав советов и комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, оздоровлению, и других. 

 8.11. С учетом мнения или по согласованию (выбрать один из вариантов) 

выборного органа первичной профсоюзной организации рассматривать 

следующие вопросы: - расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374, 376 

ТК РФ); - привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТК РФ); - 

разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); - запрещение работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТКРФ); - очередность 

предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); - система оплаты и стимулирования 

труда (ст. 129, 144, 135 ТК РФ); - применение систем нормирования труда (ст. 

159, 162 ТК РФ); - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); - установление перечня 

должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); - 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); - 

создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); - составление графиков 

сменности (ст. 103 ТК РФ); - утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК 

РФ); - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); - размеры повышения 

заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); - применение и снятие 

дисциплинарного взыскания по истечении одного года со дня его применения (ст. 

193 ТК РФ); - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ).  

8.12. По вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права (приказов, распоряжений, инструкций), учитывать мнение 
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выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном ст. 371, 372 ТК РФ.  

8.13. Заблаговременно информировать и предоставлять председателю 

выборного органа первичной профсоюзной организации или его представителю 

возможность участия в работе совещаний и заседаний органов управления 

образовательным учреждением при рассмотрении вопросов, непосредственно 

затрагивающих интересы работников. 

 8.14. Содействовать деятельности профсоюзной организации 

образовательного учреждения. 

 8.15. Предоставлять возможность профсоюзу, членам комиссий 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением 

условий коллективного договора, соглашений, обеспечением здоровых и 

безопасных условий и охраны труда. В недельный срок сообщать им о 

результатах рассмотрения требований об устранении выявленных нарушений.  

 

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА. 

9.1. Профсоюз обязуется:  

9.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии со ст.11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст. 29, 30 ТК 

РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно договорной взнос, 

установленный коллективным договором на счет профсоюзной организации. 

Участвовать в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров 

(ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, ст. 11, 14 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).  

9.1.2. Организовать проведение общего собрания работников для принятия 

коллективного договора, подписывать его и осуществлять контроль за его 

выполнением;  

9.1.3. Обеспечить ведение и сохранность документов первичной 

профсоюзной организации, в том числе заявлений о вступлении в Профсоюз, 

заявлений о выходе, исключении из Профсоюза, заявлений о безналичном 

перечислении членских профсоюзных взносов, заявлений о безналичном 

перечислении добровольных взносов с работников не являющихся членами 

Профсоюза;  

9.1.4. Совместно с работодателем создать примирительную комиссию для 

урегулирования разногласий, возникающих в коллективных переговорах; 
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 9.1.5. Организовать поддержку требований Профсоюза в отстаивании 

интересов работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при 

необходимости – забастовок в установленном законодательством порядке.  

9.1.6. Представлять информацию о деятельности первичной профсоюзной 

организации в вышестоящие выборные профсоюзные органы. 

 9.1.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

защиты персональных данных работников (п. 10 ст. 86 ТК РФ). 

 9.1.8. Совместно с работодателем сформировать комиссию по трудовым 

спорам образовательного учреждения для рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров работников с работодателем и на паритетной основе – комиссию 

по охране труда образовательного учреждения. Для организации совместных 

действий по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний избирать 

уполномоченного профкома по охране труда. Участвовать в расследовании 

несчастных случаев на производстве. 

 9.1.9. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

 9.1.10. Совместно с руководителем образовательного учреждения 

обеспечить правовое просвещение работников (не менее одного раза в учебном 

году).  

9.1.11. На основании приказов работодателя участвовать в работе комиссий 

учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации 

рабочих мест, охране труда и других. 

 9.1.12. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном оздоровлении, своевременно направлять 

заявки уполномоченному района, города.  

9.1.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в соответствии с 

Положением о выдаче материальной помощи.  

9.1.14. Обеспечить общественный контроль за:  

- соблюдением в учреждении законодательства о труде, соблюдением норм 

труда и отдыха; - соблюдением норм и правил охраны труда;  

- своевременной выплатой заработной платы, пособий по социальному 

страхованию, расходованием средств социального страхования на 

санаторнокурортное лечение и отдых, распределением путевок на лечение и 

отдых;  

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников; - 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников, 

награждение и др.; 
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 - выполнением коллективного договора, соглашения по охране труда;  

- соблюдением установленных социальных гарантий и льгот работникам 

учреждения; 

 - своевременным перечислением средств в пенсионный фонд. 

 9.1.15. Заслушивать сообщения руководителя образовательного учреждения 

о выполнении обязательств по коллективному договору, соглашений по охране 

труда, реализаций социальных гарантий и льгот работникам учреждения. 

Требовать оперативного устранения выявленных недостатков.  

9.1.16. Направлять учредителю образовательного учреждения требование о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 9.1.17. Проводить разъяснительную работу среди 

членов профсоюза об их трудовых правах, о роли профсоюза в защите трудовых, 

социальных прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

 9.1.18. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 

обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов 

без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (ст. 8, 371, 372 ТК РФ). 9.1.19. Представлять в установленные сроки 

свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых 

договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ). 

9.1.20. Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением о 

привлечении к ответственности должностных лиц за нарушение трудового 

законодательства, условий коллективного договора, соглашений.  

 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

10.1. Стороны договорились о том, что:  

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и отчитываются на общем собрании 

работников о его выполнении.  

10.3. Представляют друг другу необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса 

(ст. 51, 54 ТК РФ).  

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут 



26 

 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 

ТК РФ, ст. 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5.32, 5.33 КоАП РФ).  

10.5. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее 

подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное 

административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного 

до трех лет (ст. 5.27 КоАП РФ). 

 10.6. Работодатель обязан: 

 10.6.1. В течение семи дней со дня подписания коллективного договора 

направить его в орган по труду для уведомительной регистрации.  

10.6.2. Разъяснять условия коллективного договора среди работников 

образовательного учреждения.  

10.6.3. Информировать работников о ходе выполнения коллективного 

договора не реже чем один раз в учебный год.  

10.7. Профсоюз обязуется:  

10.7.1. Не реже чем один раз в учебный год организовать и провести 

заседание выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам 

контроля за выполнением действия коллективного договора.  

10.7.2. Проинформировать учредителя образовательного учреждения, 

вышестоящие профсоюзные органы о фактах нарушения трудового 

законодательства или невыполнении обязательств, предусмотренных 

коллективным договором.  

10.7.3. Потребовать от учредителя образовательного учреждения расторгнуть 

трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой 

должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет 

обязательств по коллективному договору (ст. 195 ТК, часть вторая п. 2 ст. 30 

Федерального закона о Профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности).  

 

К настоящему коллективному договору прилагаются: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате труда 

3. Соглашение по охране труда.  

4. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день  

5. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, работа в 

которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  

6. Перечень профессий и должностей, с неблагоприятными условиями труда, 

работа в которых дает право на установление доплаты до 12% к должностному 

окладу. 
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 7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 
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Приложение № 1  

к коллективному договору  

на 2021 – 2024 годы 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профсоюзного 

комитета__________ И.Н.Абрамова 

 

«__»____________2021г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МБОУ ДО 

ООЦ «Лесная республика» 

____________И.Г. Окопная 

«__»____________2021г. 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников  

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования  «Оздоровительно-образовательный 

центр «Лесная республика»  

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту – 

Правила) являются локальным актом, определяющим трудовой распорядок в 

МБОУ ДО ООЦ «Лесная республика» (далее по тексту - Центр) и 

регламентирующим на основании действующего трудового законодательства 

порядок приема и увольнения работников основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемы к работникам меры поощрения и взыскания. 

Действие настоящих Правил распространяется на всех работников МБОУ ДО 

ООЦ «Лесная республика». 

Изменение и дополнение к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 

Работников. 

Официальным представителем работодателя является Директор. 

 

1. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

1.1. Работники Центра реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора. Сторонами трудового договора являются Работник и МБОУ 

ДО ООЦ «Лесная республика» как юридическое лицо – Работодатель, 

представленный директором Центра на основании Устава. 

1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

1.3. Трудовой договор между Работником и работодателем заключается по 

общему правилу на неопределенный срок. Трудовой договор на определенный 

срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) заключается: 

– на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы; 
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 - на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными 

условиями определенного периода (сезона); 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности Центра и 

имеющих временный характер; 

 - для проведения работ, связанных с заведомо временным до одного года 

расширением объема оказываемых услуг;  

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 

периодом времени работы, когда ее завершение не может быть определено 

конкретной датой;  

- в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством РФ.  

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется 

соглашением сторон. При этом Работодатель не вправе требовать заключения 

срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит 

постоянный характер. Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет 

(срочный трудовой договор) может заключаться по соглашению сторон:  

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением 

разрешена работа исключительно временного характера;  

- для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению 

последствий чрезвычайных обстоятельств;  

- с заместителями директора и главным бухгалтером; 

 - с лицами, обучающимися по очной форме обучения; - с лицами, 

поступающими на работу по совместительству. 

 2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех 

месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера - до шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель.  

Испытание не устанавливается:  

- для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; несовершеннолетних лиц;  

- лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального 

образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и поступающих на работу по полученной специальности впервые в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

 - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.  



30 

 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в 

Центр, предъявляет Работодателю: 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку и (или) выписку о трудовой деятельности из электронной 

трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключаете 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования или 

уведомление о регистрации в системе персонифицированного учета; 

 - свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по 

установленной форме (срок действия 3месяца со дня выдачи); 

 - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении; 

 - иные документы согласно требованиям действующего законодательства 

РФ. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих 

на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 

66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, бумажные трудовые книжки на 

указанных лиц не оформляются. 

 2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при 

переводе работающего работника на другую работу в колледже) администрация 

Центра обязана ознакомить работника под роспись: 

 -  с Уставом Центра;  

- с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка; - локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника; 

 - проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца.  

Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж по охране 

труда, к работе не допускается. 

 Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.  
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Работник не несет ответственности за невыполнение требований 

нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог 

ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.  

2.7. Прием на работу оформляется приказом директора Центра, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок.  

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Центра 

обязана в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На 

работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы.  

2.9. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к данной работе и других документов, предоставленных при 

поступлении на работу, копий документов о переводах, поощрениях, повышении 

квалификации и аттестации работника, один экземпляр письменного трудового 

договора, должностная инструкция работника. Копия приказа о взыскании 

хранится в личном деле работника только в течение срока действия взыскания. 

Личное дело работника хранится в Центре в месте, исключающем доступ других 

лиц, постоянно, а после увольнения работника передается в архив организации и 

хранится в течение 75 лет после даты увольнения работника.  

2.10. Постоянный или временный перевод работника на другую работу 

осуществляется только с его письменного согласия и только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 До перевода работника на другую работу в Центре администрация обязана 

ознакомить его под роспись:  

- с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовыми обязанностями на новом месте работы;  

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья  на новом месте работы. Инструктаж 

оформляется в журнале в установленном порядке.  

Без согласия работника допускается временный перевод в случаях 

возникновения чрезвычайных обстоятельств, в т. ч. в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия 

все обучающихся или отдыхающих или их части, для предотвращения указанных 

случаев или устранения их последствий.  

Условия и сроки такого перевода определяются ст.72 Трудового кодекса РФ 

(далее - ТК РФ). Отказ работника от перевода в указанных случаях является 

нарушением трудовой дисциплины.  



32 

 

Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). 

Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у 

Работодателя. Получение работником экземпляра соглашения подтверждается 

подписью работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

 Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 

подписанный руководителем учреждения, объявляется Работнику под подпись. 

 2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем 

за две недели, если иной срок не установлен законодательством. По истечении 

срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. По 

соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение 

(расторжение) трудового договора по другим причинам возможно только по 

основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и процедур, предусмотренных ТК 

РФ. 

 2.12. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

администрация Центра обязана выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее и заверенной печатью Центра записью об увольнении (в случае ее 

ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя 

(в случаях, если работник в установленном законом порядке отказался от ведения 

трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору 

после 31.12.2020), а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о 

причинах увольнения в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой 

деятельности должны производиться в точном соответствии с формулировками 

ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи и пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. Сведения о трудовой 

деятельности предоставляются работнику способом, который он указал в 

заявлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. В случаях, когда в день прекращения трудового договора 

выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости, явится 

за трудовой книжкой или сведениями о трудовой деятельности, либо дать 

согласие на отправление трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности 

по почте. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую 
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книжку или сведений о трудовой деятельности после увольнения, Работодатель 

обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника. 

 

2. Основные права и обязанности работников. 

 3.1. Работник Центра имеет права и исполняет обязанности, вытекающие из 

условий трудового договора и предусмотренных его должностной инструкцией, 

локальными нормативными и иными актами, содержащими нормы трудового 

права, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ и, 

для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ и 

федеральных законов. 

 3.2. Работник Центра имеет право на: 

 - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 -  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 - рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

 -  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 

исчисляемой в соответствии с применяемой в Центре системой оплаты труда; 

 - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени;  

 - сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников;   

 - предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного или двух 

выходных дней в течение недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков установленной продолжительности; 

 - для педагогических работников - длительного отпуска 

продолжительностью до одного года в установленном порядке.  

 - полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 -  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

 - объединение, включая право на создание профсоюзов;  

 - участие в управлении Центра в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом Центра; 

 -  участие в разработке и принятии Устава Центра; 

 -  защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

 - обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 
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 3.3. Работник Центра обязан: 

 3.3.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из 

трудового договора и определяемые должностной инструкцией, настоящими 

правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными 

нормативными актами Центра, Уставом Центра и иными актами, содержащими 

нормы трудового права, трудовым законодательством и Законом РФ "Об 

образовании»". 

 3.3.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка. 

 3.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и 

точно исполнять распоряжения руководителя. 

 3.3.4. Выполнять установленные нормы труда. 

 3.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда.  

 3.3.6. Бережно относится к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

 3.3.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

3.3.8. Соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности.  

3.3.9. Принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность Центра. 

 3.3.10. Содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте.  

3.3.11. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов.  

3.3.12. Эффективно использовать производственное оборудование, экономно 

и рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие 

материальные ресурсы. 

 3.3.13. Соблюдать требования, производственной санитарии и гигиены, 

противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами 

и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной 

защиты.  

3.3.14. Быть вежливым, внимательным к обучающимся, родителям 

(законным представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и 
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достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, 

требовать исполнения обязанностей. 

 3.3.15. Достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах. 

 3.3.16. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры в установленные сроки в соответствии с Инструкцией о проведении 

медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки. 

 3.3.17. Соблюдать установленные Работодателем требования: 

 - не курить в помещениях Центра, вне оборудованных зон, предназначенных 

для этих целей; 

 - не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

 - не разглашать информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, в том числе не разглашать персональные данные других 

работников и обучающихся.  

3.4. Педагогические работники Центра обязаны во время образовательного 

процесса, при проведении внеаудиторных мероприятий принимать все разумные 

меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися. 

При травмах и несчастных случаях, незамедлительно оказывать посильную 

помощь пострадавшим, обо всех травмах и несчастных случаях при первой 

возможности сообщать администрации Центра. 

 3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую 

функцию работника Центра по трудовому договору, определяется его 

должностной инструкцией, разрабатываемой и утверждаемой директором Центра 

на основе квалификационной характеристики должности и профессионального 

стандарта. 

4. Права и обязанности работодателя 

 4.1. Работодатель в лице директора Центра и уполномоченных им 

должностных лиц (администрации) имеет право: 

 4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

 4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

 4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Центра, соблюдения настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава 

Центра. 

 4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке. 
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 4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты 

Центра в порядке, определяемом Уставом Центра. 

 4.1.6. Требовать от Работников соблюдения правил охраны труда и 

пожарной безопасности.  

4.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них.  

4.1.8. Реализовать права, предусмотренные законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

 4.2. Работодатель в лице директора Центра и его администрации обязан: 

 4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты и 

условия трудовых договоров. 

 4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором. 

 4.2.3. Обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

 4.2.4. Контролировать выполнение работниками Центра их трудовых 

обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом 

Центра, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, 

соглашениями, актами, содержащими нормы трудового права и 

законодательством. 

 4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, 

соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в 

полном размере в установленные сроки причитающуюся работникам заработную 

плату. 

 4.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату двумя частями, не позднее 5 и 20 числа в соответствии с 

трудовыми договорами. 

 4.2.7. Вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, необходимую для договора и контроля за его 

выполнением. 

 4.2.8. Обеспечивать работников технической документацией, 

оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей. 

 4.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

 4.2.10. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать 

условия для инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по 

повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, 
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распространение и внедрение лучшего опыта работников Центра и коллективов 

других образовательных учреждений. 

 4.2.11. Обеспечить систематическое повышение работниками Центра 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные 

сроки аттестацию административно-управленческого персонала, специалистов, 

служащих и педагогических работников, создавать условия для совмещения 

работы с обучением в образовательных учреждениях. 

 4.2.12. Своевременно выполнять предписания органов исполнительной 

власти, уполномоченных на проведение государственного надзора контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других органов исполнительной власти, 

осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 4.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

 4.2.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными нормативно правовыми актами. 

 4.2.15. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся и работников Центра, контролировать знание и соблюдение 

обучающимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности. 

 4.2.16. Обеспечивать сохранность имущества сотрудников и обучающихся. 

 4.2.17. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей. 

 4.2.18. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

 4.3. Директор Центра и его администрация обязаны принимать все 

необходимые меры по обеспечению в Центре и на ее территории безопасных 

условий для жизни и здоровья обучающихся во время их нахождения в 

помещениях и на территории Центра, а также за пределами ее территории во 

время участия в мероприятиях, проводимых Центром или с его участием. 

5. Рабочее время и его использование. 

 5.1. Продолжительность рабочего времени работников Центра составляет 40 

часов в неделю. Для педагогических работников Продолжительность рабочего 
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времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России  от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России  № 

1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. Режим работы Центра с 08.00 

до 17.00. Перерыв для отдыха и питания составляет 1 час, с 12.00 до 13.00. 

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.  

В случае неявки на работу работник в тот же день обязан сообщить причину 

отсутствия на рабочем месте руководителю. Для педагогических работников 

Центра, устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - 

воскресенье. Для административного и обслуживающего персонала 

устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 

суббота и воскресенье, а в период летнего оздоровительного сезона - 

шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье. Для 

сторожей установлен сменный режим рабочего времени согласно графику 

сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем 

за 1 месяц. Время смены 08.00. Сторожам запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет 

об этом непосредственному руководителю, который должен принять меры к 

замене сменщика другим работником, в данном случае допускается изменение 

графика сменности. Для этой категории работников установлен суммарный учет 

рабочего времени. Учетным периодом является год. Сторожа по условиям работы 

осуществляют отдых и прием пищи в рабочее время на рабочем месте.  

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием, и обязанностями, предусмотренными их должностной инструкцией, 

а также индивидуальными и общеучрежденческими планами работы. 

Администрация Центра обязана организовать учет рабочего времени 

педагогических работников. Заработная плата педагогическому работнику 

устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В 

рабочее время педагога входят короткие перерывы (перемены) между занятиями. 

Продолжительность урока 30-45 минут устанавливается только для учета занятий 

обучающихся. 

 5.3. Администрация Центра вправе предоставить преподавателям один 

свободный от занятий день в неделю для методической работы при условии, если 

имеется возможность не нарушать требования, предъявляемые к организации 
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учебного процесса, и нормы СанПиН. Методический день не является выходным 

днем. 

 5.4. Рабочий день преподавателя начинается за 15 мин. до начала занятия. 

После начала занятия и до его окончания преподаватель и обучающиеся должны 

находиться в учебном помещении. Преподаватель не имеет права оставлять 

обучающихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных 

приказом директора Центра, и в перерывах между занятиями.  

5.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 

педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором Центра 

и педагогическим работником. При определении объема учебной нагрузки 

должна обеспечиваться преемственность, если это возможно по сложившимся в 

Центре условиям труда. Установленный на начало учебного года объем учебной 

нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года. 

 5.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. 

График утверждается директором Центра. В графике указываются часы работы и 

перерывы для отдыха. График сменности объявляется работникам под расписку и 

вывешивается на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в 

действие.  

5.7. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение 

отдельных работников Центра (преподавателей др.) к некоторым видам работ в 

выходные и праздничные дни допускается в исключительных и заранее 

непредвиденных случаях, предусмотренных законодательством (ст.113 ТК РФ), с 

их письменного согласия. В других случаях привлечение работников к работе в 

выходные и праздничные дни допускается с их письменного согласия и после 

учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Дни 

отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо иная 

компенсация предоставляются в порядке, предусмотренном ТК или с согласия 

работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Не 

допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с 

их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ. При этом инвалиды, женщины имеющими детей до трех лет, должны 

быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
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 5.8. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют 

педагогическую, методическую, организационную работу, относящуюся к их 

трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции) в пределах 

их рабочего времени до начала каникул. В зависимости характера выполняемой 

работы работа в каникулярный период может выполняться в Центре, с выездом в 

другие учреждения, в т.ч. методические, и дома. По соглашению с 

администрацией Центра и педагога в период каникул он может выполнять и 

другую работу. 

5.9. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна превышать четырех часов в день. 

5.10. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается 

на один час.  

5.11. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не 

превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не 

предоставляется.  

5.12. Педагогическим и другим работникам Центра запрещается: 

 - изменять по своему усмотрению расписание занятий;  

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними;  

- удалять обучающихся с занятий без предварительного уведомления 

администрации Центра; 

 - отпускать с занятий по их просьбе. 

 5.13. Администрации Центра запрещается:   

- привлекать обучающихся без их согласия к любым видам работ, не 

связанным с обучением и воспитанием. Разрешается освобождать обучающихся 

по письменному заявлению их родителей (законных представителей) от учебных 

занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных 

соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадax и других мероприятиях при 

условии обеспечения должного надзора и принятия разумных мер безопасности;  

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий;  

- созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.  

5.14. Родители (законные представители) обучающихся могут 

присутствовать во время занятий в группе только с разрешения директора Центра. 

Вход в группу после начала занятия разрешается только членам администрации в 

целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по 

поводу их работы во время проведения занятия, а также в присутствии 
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обучающихся, работников Центра и родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

6. Время отдыха. 

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который составляется администрацией Центра с 

учетом обеспечения нормальной работы организации и благоприятных условий 

для отдыха работников. Работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность 42 календарных дня.  

6.2. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 

данного Работодателя. 

 6.3.По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

 Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск до 

истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 

категориям работников:  

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него;  

- работникам в возрасте до 18 лет; 

 - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3-х месяцев;  

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному месту работы. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком 

отпусков. 

6.4. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ и 

доводится до сведения работников. Отдельным категориям работников в случаях 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию и в удобное для 

них время. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под 

подпись не позднее, чем за две недели до начала отпуска. При желании Работника 

использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного 
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в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом в 

письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого отпуска. 

Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по 

соглашению сторон. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть 

предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а также по 

иным уважительным причинам при условии возможности его полноценного 

замещения.  

6.5. Администрация вправе предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы работнику по его письменному заявлению по семейным обстоятельствам, 

продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 - участника ВОВ - до 35 календарных дней в году;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных  

дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников ОВД, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных  дней в году; 

 - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней. Другим уважительным причинам. 

Признавать ту или иную причину уважительной, решает работодатель. 

Администрация обязана на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ст.128, 173, 174, 263 ТК РФ.  

 

7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу 

 7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, за 

продолжительную и безупречную работу, достижение успехов в обучении и 

воспитании обучающихся, осуществление инновационной деятельности 

применяются следующие виды поощрения:  

- объявление благодарности; 

- выдача премии;  

- награждение ценным подарком; 

 - награждение почетными грамотами. 

7.2. Поощрения объявляются в приказе директора Центра, доводятся до 

сведения всего коллектива Центра и заносятся в трудовую книжку работника. За 
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особые трудовые заслуги работники Центра представляются в вышестоящие 

органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для 

награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными 

законодательством работников образования. 

 7.3. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в 

соответствии с Положением об оплате труда, Положением о премировании 

работников, Положением об оценке эффективности деятельности педагогических 

работников. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также 

обязанностей, установленных настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Уставом Центра, локальными актами Центра, иными актами, 

содержащими нормы трудового права и действующим законодательством, влечет 

за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

 8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Центра применяет 

следующие дисциплинарные взыскания:  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст.81 и п.1 

ст.336 ТК РФ.  

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором Центра. Директор 

Центра имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать 

вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение коллектива 

работников.  

8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное 

объяснение. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 

не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу.  

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Центра норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход 
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дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника.  

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и 

соразмерным тяжести проступка. При применении взыскания должны 

учитываться обстоятельства совершения нарушения, предшествующая работа, 

поведение и характеристика работника.  

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку 

в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников Центра в случаях 

необходимости защиты прав и интересов обучающихся.  

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Администрация Центра по своей 

инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников Центра имеет право 

снять взыскание до истечения года со дня его применения. В течение срока 

действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пп.7.1,7.2,7.3 

и 7.4 настоящих правил, к работнику не применяются. 

9. Заключительные положения 

9.1. Разногласия между работодателем и работником по вопросам 

применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, рассматриваются комиссиями по трудовым 

спорам и судами в порядке, установленном ТК РФ, иными законами, а также 

гражданским процессуальным законодательством РФ. Правила внутреннего 

трудового распорядка утверждаются директором Центра с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации Центра. С настоящими 

правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 

Центр работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в 

Центре. 
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                                                                                                Приложение № 2  

к коллективному договору  

на 2021 – 2024 годы 

 

 
«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профсоюзного 

комитета__________ И.Н.Абрамова 

 

«__»____________2021г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МБОУ ДО 

ООЦ «Лесная республика» 

____________И.Г. Окопная 

«__»____________2021г. 

 

 

 

 

Положение об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  

 «Оздоровительно-образовательный центр «Лесная республика» 

 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный центр 

«Лесная республика» (далее учреждение) (далее - Положение) определяет 

порядок формирования системы оплаты труда работников МБОУ ДО ООЦ 

«Лесная республика» по видам экономической деятельности «80.10.3 

Дополнительное образование детей» и «55.23.1 Деятельность детских 

лагерей на время каникул» Общероссийского классификатора видов 

экономической деятельности, утвержденного приказом Росстандарта от 

31.01.2014  № 14-ст. 

1.2. Положение включает в себя: 

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной 

платы; 

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов, 

условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера; 

- особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников; 

- другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения 

должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  

осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 
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принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим Положением с учетом мнения представительного 

органа работников  (далее – локальные нормативные акты по оплате труда).  

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего 

времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, 

работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по 

основной должности, профессии) и работе, осуществляемой по 

совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший 

календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 

занимаемой в порядке совместительства,  раздельно.  

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости 

от выполненного объема работ. 

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может 

быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего 

характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных 

окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат  

компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые 

договоры с работниками. 

 

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов,  

ставок заработной платы 

 

2.1. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

ставка  заработной платы - фиксированный размер оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда определенной сложности 

consultantplus://offline/ref=4C322DB1EBB28C912C7F0073C698B47821ECF4900740F043C69779394BpAO8K
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(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, включая руководителя и 

специалистов (за исключением педагогических работников, для которых 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда  педагогических работников,  для которых  

предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов 

учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, 

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной 

величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 

установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 

заработной платы.     

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы 

работников (выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), 

а также оптимального соотношения выплат компенсационного и 

стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются 

главным распорядителем средств местного бюджета. 

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

устанавливаются локальным нормативным актом по оплате труда, но не 

ниже минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной 

платы, установленных настоящим Положением. 

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям 

работников образования устанавливаются на основе профессиональных 

квалификационных групп должностей, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». Минимальные размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

приведены в таблице №1 

Таблица №1 

 

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы   

по должностям педагогических работников 

 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Наименование должности Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, ставки 

заработной 
платы  

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447F1AB5F3FC730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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(рублей) 
 

1 2 3 

ПКГ должностей 
педагогических работников 

  

1-й квалификационный 
уровень 

вожатый 5071 

1-й квалификационный 
уровень 

инструктор по физической 
культуре; музыкальный 
руководитель 

8027 

2-й квалификационный 
уровень 

педагог дополнительного 
образования; педагог-
организатор;  

8417 

3-й квалификационный 
уровень 

воспитатель; методист; 
педагог-психолог 

8828 

4-й квалификационный 
уровень 

старший воспитатель 9262 

 

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу. 

2.4.3. Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  

специалистов и служащих устанавливаются на основе профессиональных 

квалификационных групп должностей, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры 

должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

(ПКГ) приведены в таблице № 2. 

 

Таблица № 2 

 

Минимальные размеры должностных окладов  

по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих   

 

Профессиональная 

квалификационная группа  
 

Квалификационный уровень Минимальный 
размер 

должностного 
оклада 

(рублей) 
 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 1-й квалификационный уровень 5071 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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1 2 3 

должности служащих 
первого уровня» 

2-й квалификационный уровень 5316 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 5581 

2-й квалификационный уровень  5862 

3-й квалификационный уровень 5157 

4-й квалификационный уровень 6448 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень 6448 

2-й квалификационный уровень  6766 

3-й квалификационный уровень 7103 

4-й квалификационный уровень 7456 

5-й квалификационный уровень 7829 

 

2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям 

рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных 

групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 

№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

приведены в таблице № 3. 

 

Таблица № 3 

 

Минимальные размеры ставок заработной платы 

по общеотраслевым профессиям рабочих 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 
 

Квалификационный уровень Минимальный 
размер  ставки 

заработной 
платы (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

1-й квалификационный разряд  4169 

2-й квалификационный разряд  4411 

4-й квалификационный разряд 4669 

 2-й квалификационный уровень:  
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1 2 3 

 профессии рабочих, отнесенные 
к 1-му квалификационному 
уровню, при выполнении работ 
по профессии с производным 
наименованием «старший» 
(старший по смене) 

ставка 
заработной 

платы 
устанавливаетс

я на один 
квалификацион

ный разряд 
выше 

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих 
второго уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

4-й квалификационный разряд 4957 

5-й квалификационный разряд 5244 

 2-й квалификационный уровень:  

 6-й квалификационный разряд 5545 

 7-й квалификационный разряд 5862 

 3-й квалификационный уровень 6207 

4-й квалификационный уровень 6655 

 

 

Примечание к таблице № 3:  

Ставка заработной платы исходя из 4-ого квалификационного уровня 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается  

водителям автомобилей, автобусов для перевозки обучающихся (учащихся  

воспитанников), имеющим квалификацию первого класса. 

 

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Руководителю и специалистам выплаты компенсационного 

характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам 

(ставкам заработной платы), рассчитываются от должностных окладов 

(ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии 

квалификационной категории (если иное не установлено настоящим 

Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.10.1  настоящего 

Положения. 
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Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в 

форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), 

рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество 

работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.6. настоящего 

Положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 

147ТК РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, 

проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными 

условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 

договором, трудовым договором. 

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий 

труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения 

компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу 

с вредными и (или)  опасными условиями труда не устанавливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы 

часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)  

опасными условиями труда  рассчитывается от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях 

выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, 

трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

3.4.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата в 

соответствии со статьей 151 ТК РФ. 
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Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по 

вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и 

может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим 

дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются 

каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации 

этого работника, объема выполняемых работ, степени использования 

рабочего времени. 

3.4.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной 

работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по 

оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее: 

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки 

заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени; 

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного 

оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится 

доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного 

оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в 

период с 22 до 6 часов). 

Расчет части  должностного оклада (ставки заработной платы) за час 

работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной 
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consultantplus://offline/ref=D59B01AA1E55E293A80ADF47356D78081BCBBBB1B9BFA9CAB7309434E63CCDAD1E4B120A0EAB3402mF11O
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платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году. 

3.4.5. При выполнении дополнительной работы, связанной с 

обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные 

должностные обязанности работников, предусмотренные 

квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), 

работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных 

обязанностей, в соответствии с  таблицей № 4. 

 

Таблица № 4 

 

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей 

в  круг основных должностных обязанностей 

 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 
 (процентов) 

 

1 2 3 

1. Работники учреждений  – за ведение делопроизводства до 20 

2. Работники учреждений,  ответственные за организацию 

питания   

до 15 

3. Педагогические работники (при отсутствии штатного 

социального педагога) - за организацию работы по 

охране прав детства, с трудными подростками, с 

асоциальными семьями 

до 10 

 

Примечания к таблице №4: 

 

3.4.6. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей 

в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от 

должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей 

должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы 

часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда  

педагогических работников  доплата за осуществление дополнительной 

работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, 

рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей 

педагогической должности. 

3.4.6.1. Объем средств, направляемых на установление доплат за 

осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, не должен превышать от планового фонда 

оплаты труда,  исчисленного исходя  из должностных окладов, ставок 
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заработной платы и  надбавок за квалификацию при наличии 

квалификационной категории: 

5 процентов – в учреждениях дополнительного образования. 

3.5. Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться 

работнику по основной работе и работе, осуществляемой по 

совместительству,  в зависимости  от  условий работы  и  содержания 

выполняемых работ. 

 

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. В учреждении  устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а 

также поощрение за выполненную работу. 

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за 

качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы 

устанавливаются на основе показателей и критериев,  позволяющих оценить 

результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда 

оплаты труда учреждения. 

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается: 

4.4.1. Педагогическим работникам в зависимости от результативности 

труда и качества работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается в процентах от  должностного оклада (педагогическим 

работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в 

абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в зависимости от 

достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и 

качества труда  педагогических работников определяются учреждением 

самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате 

труда.   

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы по результатам оценки труда педагогических работников 

утверждаются приказом руководителя учреждения.  

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 

процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается 
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работникам учреждения, в том числе руководителю с учетом уровня 

профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и 

ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с 

локальным нормативным актом по оплате труда. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения  

надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем 

учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате 

труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, 

установленного руководителю учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавка за 

качество выполняемых работ руководителю учреждения,  в том числе в связи 

со сменой руководителя учреждения,  установленные размеры надбавок за 

качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца 

текущего календарного года.   

4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, 

имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для 

выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 

работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и  

5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся 

(воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы. 

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю, 

специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее - 

стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного 

оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в 

бюджетной сфере: 

от 1 года  до 5 лет – 10 процентов, 

от 5до 10 лет – 15 процентов, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов, 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в 

процентах от должностного оклада с учетом  надбавки за квалификацию при 

наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы 

часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом  

надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и 



56 

 

установленного объема  педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству.   

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за 

выслугу лет включаются периоды работы в государственных и 

муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от 

ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж 

работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в 

бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 

включительно,  при наличии подтверждающих документов. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет 

производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на 

установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие 

стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня 

представления работником необходимых документов. 

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях 

поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как 

индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников 

разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном 

нормативном акте по оплате труда.  Премирование работников 

осуществляется на основании приказа руководителя. 

4.8.1. При определении показателей премирования необходимо 

учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности муниципального имущества и т.д. 

4.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, 

утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности 

учреждения.  

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала 

учреждения, стимулирования работников к повышению профессионального 

уровня и компетентности, качественному результату труда работникам   

устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы; 

за наличие ученой степени; 

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 
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(нагрудного знака); 

за классность водителям автомобилей. 

4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в 

соответствии с  пунктом 4.10.1. при работе по должности (специальности), по 

которой им присвоена квалификационная категория.  

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и 

работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении 

педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с 

пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  

должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим 

работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  

работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 

платы и установленного объема  педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы) и составляет: 

4.10.1. Педагогическим работникам:  

при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов. 

Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию 

устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о 

присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана 

аттестационная комиссия). 

4.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителю и 

специалистам учреждения, расположенных в сельских населенных пунктах и 

рабочих поселках, в размере  25 процентов  от  должностного оклада, ставки 

заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  

нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной 

платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и 

работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении 

педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с 

пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры». 

4.12. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в 

соответствии с  пунктом 4.12.1. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной 

работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при 

выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в 

consultantplus://offline/ref=B6A5CF5A72B5B5F2D0860E6CA086BA9316F7CB6AAA6035E750FF3A3770014515772C3EEFCA7527R4a1L
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соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству педагогических,  медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук 

надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 

выдаче диплома доктора наук или кандидата наук. 

4.12.1. Работникам, которым присвоена ученая степень по основному 

профилю профессиональной деятельности  надбавка за наличие ученой 

степени устанавливается в процентах от должностного оклада,  ставки 

заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  

нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной 

платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и 

составляет: 

при наличии ученой степени доктора наук - 30 процентов; 

при наличии ученой степени кандидата наук - 20 процентов. 

4.13. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное 

звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных 

органов исполнительной власти Российской Федерации. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, 

имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный».  

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду 

федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации  

(медаль, нагрудный  знак, нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного 

оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов 

учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема  педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы) и составляет: 

при наличии почетного звания «народный» - 30 процентов, 

при наличии почетного звания «заслуженный» - 20 процентов,  

при наличии ведомственной награды –15 процентов. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного 

звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, 
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нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных 

званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из 

оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия 

почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

направлению профессиональной деятельности непосредственно по 

занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых  работникам 

учреждения устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака), утверждается органом, осуществляющим функции 

и полномочия учредителя. 

4.14. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: 

имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов 

ставки заработной платы, 

имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов 

ставки заработной платы. 

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за 

фактически отработанное время в качестве водителя по основной работе и 

работе, осуществляемой по совместительству.  

4.15. При наступлении у работника права на установление (изменение 

размера)  выплат стимулирующего характера в период пребывания в 

ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 

заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется 

по окончании указанных периодов. 

 

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера, включая порядок определения 

должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного 

и стимулирующего характера 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностного оклада руководителю учреждения, 

заместителям руководителей и главному бухгалтеру. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения в 

зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице 

№12. 
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Таблица №5 

 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

 

 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Должностной оклад 

(рублей) 
 

1 2 

Образовательные учреждения  I группы по оплате 
труда руководителей 

16056 

Образовательные учреждения II  и III групп по 
оплате труда руководителей 

14599 
 

Образовательные учреждения IV группы по 
оплате труда руководителей  

13272 

 

5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 20 процентов 

ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

Установление должностных окладов заместителю руководителя и 

главному  бухгалтеру осуществляется приказом руководителя исходя из 

объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя и 

главного бухгалтера, его компетенции и квалификации.  

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его 

заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего 

Положения. 

5.4. Руководителю учреждения, его заместителям и главному 

бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителей помимо 

основной работы имеют право осуществлять педагогическую 

(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям)  в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителей 

за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же 

учреждении устанавливается  раздельно по каждой  должности (виду работы) 

и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) 

по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного 

характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат 

стимулирующего характера -  надбавки за квалификацию при наличии 

квалификационной категории,   надбавки за специфику работы и надбавки за 

наличие ученой степени. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, 

который может выполняться его руководителем, определяется органом, 
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осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителями 

руководителя – руководителем учреждения,  но не более 300 часов в год.   

Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая 

руководителем учреждения в том же образовательном учреждении, 

совместительством не считается. 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю, его 

заместителям и главному бухгалтеру учреждения устанавливается 

предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера), (далее – предельное соотношение 

заработной платы). 

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной 

платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности 

работников учреждения согласно таблице № 6. 

 

Таблица № 6 

 

Размеры предельного соотношения заработной платы 

руководителя учреждения  

 

Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного 

соотношения  
 

1 2 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 150 5,0 

 

5.6.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер 

предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения 

размера предельного соотношения заработной платы, установленного 

руководителю учреждения, на 0,5. 

5.6.3. В исключительных случаях по решению органа, 

осуществляющего функции и полномочия учредителя, руководителю 

учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный 

период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в 

индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности 

работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении 

основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным 

ремонтом, реконструкцией),  но не более 6 для руководителя учреждения и 

не более 5,5 для заместителей руководителя, главного бухгалтера. 
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5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной 

платы является обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения 

заработной платы несут руководители учреждений. 

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате 

труда руководителя учреждения. 

5.7.1. Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда 

руководителей производится по результатам оценки сложности руководства 

учреждением, исходя из суммы баллов,  набранной  по объемным 

показателям, согласно таблице № 7. 

 

Таблица № 7 

Объемные показатели для отнесения учреждений 

к группе по оплате труда руководителей  

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 

баллов 
 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся 

(воспитанников)  в 

образовательных учреждениях 

за каждого 

обучающегося  

0,3 

2. Количество обучающихся в 

учреждениях дополнительного 

образования: 

в многопрофильных:  

в однопрофильных: 

 

за каждого 

обучающегося 

 

 

 

 

0,3 

0,5 

3. Количество работников в 

образовательном учреждении 

за каждого 

работника,  

 

дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

 

 

 

4. 

Наличие в образовательном 

учреждении филиалов, 

представительств, учебно-

за каждое указанное 

структурное 

подразделение  с 
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1 2 3 4 

консультационных пунктов количеством 

обучающихся 

(проживающих): 

до 100 человек до 20 

от 100 до 200 человек до 30 

свыше 200 человек до 50 

 

5. 

Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе компьютерных классов 

за каждый класс до 10 

6. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и 

степени использования) 

за каждый вид 

объектов 

до 15 

7. Наличие собственного 

оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, 

оздоровительно-

восстановительного центра, 

столовой 

 до 15 

8. Наличие следующих основных 

средств: 

  

автотранспортных, сельхозмашин, 

строительной и другой самоходной 

техники на балансе 

образовательного учреждения 

за каждую единицу до 3, но не 

более 20 

и другой учебной техники за каждую единицу до 20 

 

9. 

Наличие собственных котельной, 

очистных сооружений, пожарных 

резервуаров и других сооружений 

за каждый вид 

объектов 

до 20 

10. Удаленность от районного центра  до 20 

11. Разброс учебных корпусов  до 20 

12. Подвоз детей  до 20 
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Примечания к таблице № 7:  

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям 

с приставкой «до», устанавливается органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя. 

2. При установлении группы по оплате труда руководителей 

контингент обучающихся  (воспитанников) определяется: 

в учреждениях дополнительного образования - по списочному составу 

постоянно обучающихся на 1 января года, предшествующего планируемому. 

При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного 

образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, 

учитываются 1 раз; 

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству 

принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд). 

 

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно 

органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в 

устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений. 

Группа по оплате труда руководителя для вновь открываемого 

учреждения устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, 

но не более чем на 2 года. 

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 

5.7.1. настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и 

сложность управления учреждением, суммарное количество баллов может 

быть увеличено органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя, - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от 

суммарного количества баллов,  набранного  по объемным показателям, 

определяется согласно таблице № 15. 

 

Таблица № 8 

 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда  

руководителей в зависимости от суммы баллов 

 

№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда 

руководителей, к которой 

относится учреждение, в 

зависимости от суммы баллов 

I II III IV 
 

1 2 3 4 5 6 
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1 2 3 4 5 6 

1. Общеобразовательные учреждения, 

дошкольные образовательные 

учреждения; учреждения 

дополнительного образования 

свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

 

5.7.5.Учреждения дополнительного образования относятся к 

соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным 

показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей. 

5.7.6. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя,  в 

порядке исключения: 

может относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких 

результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по 

сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I 

группы по оплате труда руководителей; 

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим 

высшую квалификационную категорию и особые заслуги по развитию 

системы  образования Ростовской области, на одну группу по оплате труда 

руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным 

показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без 

изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, 

определяемой по объемным показателям. 

5.7.7. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном 

ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная 

до начала ремонта, но не более чем на 1 год. 

 

Раздел 6. Особенности условий оплаты труда  

отдельных категорий работников  

 

6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

6.1.1.Продолжительность рабочего времени педагогических 

работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки 

России  от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - 

приказ Минобрнауки России  № 1601), предусматривающими, что в 

зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо 

продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы. 

6.1.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного 

consultantplus://offline/ref=D2A1277CECE3019F1FA18AB65FAC8B58231CCCAF98F0821EC40BECEF7Dg6A4P
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года или  в текущем учебном году,  в том числе  с учетом верхнего предела 

учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников, особенностей их труда,  осуществляется 

учреждениями в порядке, установленном  приказом  Минобрнауки России  № 

1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной 

нагрузки осуществляется учреждениями в случаях и порядке,  

установленными  приказом  Минобрнауки России  № 1601. 

6.1.3.  В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены  

нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы, включаются 

условия, связанные с:  

- установленным объемом педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы; 

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления 

заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы;  

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного 

объема педагогической  работы или учебной (преподавательской) работы. 

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

6.1.5. Выполнение работы по совместительству педагогических 

работников осуществляется с учетом особенностей, установленных  

постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры». 

6.1.6. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, 

выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном 

учреждении (включая руководителей учреждений и их  заместителей), а 

также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

организаций  осуществляется с учетом мнения представительного органа 

работников и при условии, что педагогические работники, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее 

чем на 1 ставку заработной платы. 

6.1.7. Порядок определения размера месячной заработной платы 

педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) 
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в неделю. 

6.1.7.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно-

постоянная часть заработной платы) педагогических работников, для 

которых  нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 

платы установлены пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к приказу  

Минобрнауки России  № 1601, и педагогических работников, для которых 

нормы часов учебной (преподавательской)  работы в неделю за ставку 

заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1  к приказу 

Минобрнауки России  № 1601, определяется путем умножения ставки 

заработной платы по соответствующей должности на установленный объем 

педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю и 

деления полученного произведения на норму часов педагогической работы 

(учебной (преподавательской)  работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок 

заработной платы: 

 преподавателей за работу по совместительству в другом 

образовательном учреждении (одном или нескольких); 

6.1.7.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы,  

определенная в соответствии с пунктом 6.1.7.1., а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера,  устанавливаемые в 

соответствии с настоящим Положением, включаются в месячную заработную 

плату педагогическим работникам при тарификации. 

 Месячная заработная плата выплачивается педагогическим 

работникам  ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

6.1.7.3. В случае если учебными планами предусматривается разное 

количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация 

осуществляется раздельно по учебным полугодиям. 

6.1.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников: 

6.1.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников 

образовательных учреждений применяется при оплате за: 

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;   

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов 

иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном 

учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

6.1.8.2.  При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается 

исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки)  в 

данном месяце  и  часовой ставки педагогического работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в 

месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по 

соответствующей педагогической должности. 
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Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для  

определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

Ставки заработной платы,  

выплат компенсационного характера:  доплаты за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда,  за работу в особых условиях труда,   

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за 

квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие 

почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) 

в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 

12 (количество месяцев в году); 

6.1.9.  При  замещении отсутствующего по болезни или другим 

причинам  преподавателя, воспитателя и другого  педагогического 

работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата 

труда со дня начала замещения производится за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения 

необходимых изменений в тарификацию. 

 

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1. Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств может 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированных специалистов с применением условий и 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно следующим 

показателям: 

 

№ 

п/п 

Контингент Размеры коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда 

профессор

, доктор 

наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющие 

ученой 

степени 
 

1 2 3 4 5 

1. Обучающиеся в профессиональных 

образовательных учреждениях 

0,06 0,05 0,03 

2. Аспиранты, слушатели учреждений 

дополнительного профессионального 

0,09 0,08 0,05 
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1 2 3 4 5 

образования 

 

7.2. Доля оплаты труда работников административно-управленческого 

персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет 

средств областного, местного бюджета и средств, полученных учреждением 

от  приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если 

иное  

не установлено при согласовании штатного расписания учреждения органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

Перечень должностей административно - управленческого персонала 

устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании 

Примерного перечня должностей административно - управленческого 

персонала, утвержденного приложением № 4 к настоящему постановлению.  

7.3. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком на 

основании письменного заявления руководителя; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с 

локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 

представительного  органа работников, на основании письменного заявления 

работника. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается 

при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников.  

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения 

являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, 

сформированного за счет средств областного, местного бюджета, и 

внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением 

самостоятельно. 
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Приложение №3  

к коллективному договору  

на 2021 – 2024 годы 

 

Соглашение по  охране труда 

 

Администрация и ППО МБОУ ДО ООЦ «Лесная республика» заключили  

настоящее соглашение  о том, что в течение 2021 – 2024 годов руководство  

МБОУ ДО ООЦ «Лесная республика»  обязуется выполнять следующие 

мероприятия по охране труда 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятия Сроки Ответст 

венный 

1 

Обеспечить организацию  и  ведение 

охраны труда с соблюдением всех 

нормативных требований  

в течение 

года 

Директор 

2 
Организовать прохождение  

работниками  медицинского осмотра 

1 раз в год 

 

Директор 

3 
Систематически оценивать состояние 

условий на рабочих местах 

1 раз в квартал Директор 

4 

Проводить инструктажи о соблюдении 

ТБ в учреждении и оказание первой 

медицинской помощи при несчастных 

случаях 

1 раз в полгода Директор 

5 

Своевременно рассматривать 

несчастные случаи, связанные с 

нарушением охраны труда 

в течение 

года 

Директор 

Профком 

6 

Соблюдать санитарно-гигиенические 

требования, температурный, 

воздушный, световой и водный режим 

в течение года Директор 

7 
Своевременно предоставлять 

работникам   трудовой отпуск.  

по графику Директор 

8 

Создавать условия для отдыха и 

организации оздоровительно – 

спортивной работы 

в течение года Директор 

Председатель 

ППО 

9 Приобретение СИЗ и моющих средств 
по нормативам Заведующий 

хозяйством 

10 
Проведение практического занятия по 

эвакуации людей из зданий 

ежеквартально Директор 

11 Проведение текущего ремонта ежегодно Директор 
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Приложение №4  

к коллективному договору  

на 2021 – 2024 годы 

 

 

 

Перечень профессий и должностей в МБОУ ДО ООЦ «Лесная республика» с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день  

 

 

 

 

 

 Профессии и должности с вредными условиями труда – отсутствуют 
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Приложение №5  

к коллективному договору  

на 2021 – 2024 годы  

 

 

 

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых 

дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

 в МБОУ ДО ООЦ «Лесная республика» 

 

1. Старший воспитатель 

2. Воспитатель 

3. Вожатый 

4. Инструктор по физической культуре 

5. Педагог-психолог 

6. Педагог-организатор 

 

  



73 

 

Приложение №6  

к коллективному договору  

на 2021 – 2024 годы  

 

 

  

 

 

Перечень профессий и должностей в МБОУ ДО ООЦ «Лесная республика» с 

неблагоприятными условиями труда, работа в которых дает право на 

установление доплаты до 12% к должностному окладу  

 

 

Профессии и должности с неблагоприятными условиями труда – отсутствуют 
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Приложение №7  

к коллективному договору  

на 2021 – 2024 годы  

 

 

 

 Перечень профессий и должностей в МБОУ ДО ООЦ «Лесная республика», 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами 

  

 

 1. Дворник  

2. Машинист по стирке  

3. Рабочий по обслуживанию зданий  

4. Уборщик служебных помещений  

5. Сторож  

6. Повар 

7. Младший повар 

8. Слесарь – электромонтер 

9. Мойщик посуды 

 

 


